ulus etikéf matbaa

KALITE, CEVRE, ISG VE SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Etiket sektoriinde faaliyetlerimizi gergeklestirirken;

Hammadde tedarikinden miisteriye sunuma kadar tiim proseslerde gevreye olan olumsuz etkileri, is saghgi
ve glvenligi acisindan olusabilecek tehlikeleri ve riskleri en aza indirgemek, huzurlu, diizenli ve giivenli calisma
ortami ve alt yapi saglamak, yasal gerekliliklere, ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak.

Kalite, sosyal sorumluluk, cevre koruma, is saghgi ve givenligi icin 6diin vermemek ve sartlarini siirekli
iyilestirmek,

Is kazalar ve meslek hastaliklarini 6nleyici faaliyetlerde bulunmak,

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak atik Gretimini azaltmak, geri kazanim, geri dénlisiim ve tekrar kullanim
imkanlarini uygulamak, kirliligi azaltmak,

Arastirmaci, dinamik, teknolojik gelismeleri izleyen, is birligi ve takim calismasina uygun nitelikli personel
istihdam etmek ve ic ve dis egditimlerle kalite, cevre, is saghdi ve givenligi ve sosyal sorumluluk konularinda
surekli bilinglendirmek,

Geri bildirimlere karsi duyarll ve adil olmak ve bu dodrultuda tedarikcilerle, misterilerle siirekli is birligi
icerisinde olmak ve calisanlarin katilimiyla tiim sirket ici olanaklari kullanarak c¢dziime odaklanmak, kalitede
sirekliligi esas alarak beklentileri en kisa siirede dogru olarak karsilaylp memnuniyet saglamak,

Kurumsal kalite, cevre, is sagligi ve gilivenligi ve sosyal sorumluluk politikamizdir.
Isletmemiz politikamiz ile ilgili,

Firmamiz gocuk isci calistirmamay taahhiit eder, yine istihdam iliskileri génillidir ve ceza tehdidi olmaksizin
karsilikli rizaya dayalidir, zorla ve zorunlu calistirma islemlerinin olmadigini (fiziksel ve cinsel siddet, borg karsilig
iscilik, Ucretlerin stopaji / istihdam (cretlerinin 6denmesi ve/veya ise baslamak igin depozito 6denmesi,
hareketlilik/hareket kisitlamasi, pasaport ve kimlik belgelerinin saklanmasi yetkililere ihbar tehditleri v.b) taahhiit
eder.

Istihdamda ve calisan meslek gruplan icerisinde ayricalikli grup bulunmamakta, herhangi bir meslek
grubuna imtiyaz taninmamaktadir.

Sendikal faaliyetler gibi is¢i drgiitlenmelerine ve Toplu sdzlesme haklarina saygi duyar, bununla birlikte
galisanlar kendi sendikalarini kurabilecekleri gibi hali hazirda bulunan sendikalara da katilabilir. Yine galisan
orglitlerinin yasal sinirlar icerisinde kendi tiiziiklerini ve kurallarini olusturma ézgirliiklerine saygi duyar. Iscilerin
bir isci 6rgiitli kurma, bunlara katima veya yardim etme ile ilgili yasal faaliyetlerde bulunma veya kaginma
haklarina saygi duyar ve bu haklari kullandiklari igin isGilere ayrnimcilik yapmaz veya onlari cezalandirmaz. Calisan
temsilcileri, Sendika temsilcileri gibi iyi niyetle ve toplu is sdzlesmesine varmak igin en iyi gabayl gdstererek
miizakere eder ve Toplu is s6zlesmesi olusturulur ise bunlari uygulamayi taahhit eder.

Firmamiz;

v Hesap verebilirlik

v Seffaflik

v Etik Davranig

v Taraflann gikarlarina saygi

v" Hukuk kurallarina saygi

v Uluslararasi davranis normlarina saygi

v Insan haklarina saygi prensiplerine sadik kalacagini taahhiit eder.
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